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EDITAL DE LICITACAO!
EDITAL 200054-41/2026
PROCESSO: 20.02.0900.0000490/2026-48
OBJETO: Aquisi¢do de materiais de consumo para suprir estoque do
Almoxarifado da PRT da 9* Regido, conforme Edital e Anexos.
EXCLUSIVIDADE SIM
ME/EPP/EQUIPARADAS
MARGEM DE PREFERENCIA PARA | NAO
ALGUM ITEM
CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor preco
MODO DE DISPUTA: Aberto
VALOR TOTAL ESTIMADO: RS 21.083,74
DATA DA SESSAO: 16/09/2026 as 10h30
LOCAL ELETRONICO: WWW.comprasnet.gov.br
UASG: 200054
REFERENCIA DE TEMPO: horario oficial de Brasilia/DF

FORMALIZACAO DE CONSULTAS:

prt09.cpl@mpt.mp.br

RESPOSTA DE CONSULTAS:

WwWw.comprasnet.gov.br

FUNDAMENTACAO LEGAL:

Lei n°® 14.133/2021, legislagdo aplicavel e condi¢des estabelecidas
neste Edital.
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A PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 9* REGIAO, por meio da Comissdo Per-
manente de Licitagdo (CPL), instituida pela Portaria PRT 9% n® 6/2026, sediada na Av. Vicente Ma-
chado, 84, Centro, Curitiba/PR 80420-010 torna publico que, na data e horarios estabelecidos na folha
de rosto, realizard licitacio na modalidade de PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da
Lei n°® 14.133/2021, demais legislagao aplicavel, e, ainda, de acordo com as exigéncias estabelecidas
neste Edital.

1. OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é a aquisi¢do de materiais de consumo para suprir estoque do
Almoxarifado da Procuradoria Regional do Trabalho da 9* Regido, conforme condicdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo I deste Edital.

1.2. A licitacao serd dividida em 22 (vinte e dois) itens, conforme tabela constante do Termo de
Referéncia, facultando-se ao licitante a participacdo em quantos itens forem de seu interesse.

2. PARTICIPACAO NO PREGAO

2.1. Poderao participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no Sis-
tema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Go-
verno Federal (www.gov.br/compras), por meio de Certificado Digital conferido pela Infraestru-
tura de Chaves Publicas Brasileira — ICP — Brasil.

2.2. Os interessados deverdo atender as condi¢des exigidas no cadastramento no SICAF at¢ o terceiro
dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados di-
retamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do
orgao promotor da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de
acesso, ainda que por terceiros.

2.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela infor-
macao, devendo proceder, imediatamente, a correcao ou a alteracao dos registros tao logo iden-
tifique incorre¢ao ou aqueles se tornem desatualizados.

2.5. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitagao.

2.6. A participacio é exclusiva a microempresas € empresas de pequeno porte, nos termos do art. 48
da Lei Complementar n° 123/2006.

2.7. A obtengdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as em-
presas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizagdo da licitagdo, ainda ndo tenham
celebrado contratos com a Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita
bruta méxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.
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2.8. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para
as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n° 14.133/2021, e para o microem-
preendedor individual - MEIL nos limites previstos da Lei Complementar n® 123/2006 e do De-
creto n® 8.538/2015.

2.9. Nao poderao disputar esta licitacao:
2.9.1. aquele que nao atenda as condigoes deste Edital e seu(s) Anexo(s).
2.9.2. sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitagdo;

2.9.3. empresas estrangeiras que nao tenham representacao legal no Brasil com poderes expres-
sos para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.9.4. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.9.5. empresa, isoladamente ou em consoércio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico
ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, con-
trolador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto,
responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servigos ou forneci-
mento de bens a ela necessarios;

2.9.6. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de parti-
cipar da licitacdo em decorréncia de san¢ao que lhe foi imposta.

2.9.7. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, tra-
balhista ou civil com dirigente do CONTRATANTE ou com agente publico que desempenhe
fun¢do na licitagdo ou atue na fiscalizag@o ou na gestdo do contrato, ou que deles seja con-
juge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

2.9.8. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404/1976, con-
correndo entre si.

2.9.9. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulga¢ao do Edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracao de trabalho infantil,
por submissao de trabalhadores a condigdes analogas as de escravo ou por contratacao de
adolescentes nos casos vedados pela legislagdo trabalhista.

2.9.10. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Pliblico - OSCIP, atuando nessa condigao.

2.10. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execu¢do do contrato agente
publico do CONTRATANTE, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar con-
flito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagao
que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n°® 14.133/2021.

2.11. O impedimento de que trata o item 2.9.6 sera também aplicado ao licitante que atue em substi-
tuicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente compro-
vado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.
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2.12. A critério da Administragdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa a
que se referem os itens 2.9.4 € 2.9.5 poderao participar no apoio das atividades de planejamento
da contratagdo, de execucdo da licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisao
exclusiva de agentes publicos do 6rgao ou entidade.

2.13. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo economico.

2.14. O disposto nos itens 2.9.4 ¢ 2.9.5 ndo impede a licitagdo ou a contratacao de servi¢o que inclua
como encargo do contratado a elaboracao do projeto basico e do projeto executivo, nas contrata-
¢oes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

2.15. Em licitagdes e contratacdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente finan-
ciados por agéncia oficial de cooperacao estrangeira ou por organismo financeiro internacional
com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica
ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada
inidonea nos termos da Lei n°® 14.13/2021.

2.16. A vedagao de que trata o item 2.10 estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da contratagao
na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou re-
presentante de empresa que preste assessoria técnica.

3. ORCAMENTO ESTIMADO

3.1. O orcamento estimado da presente licitagdo ndo seréd de carater sigiloso.

4. APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

4.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitagdo sucedera as fases de apresentagdo de propostas e lan-
ces e de julgamento.

4.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com o
preco, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos
para abertura da sessdo publica.

4.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema, que:

4.3.1. esta ciente e concorda com as condigOes contidas no Edital e seus Anexos, bem como de
que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de
habilitagao definidos no instrumento convocatério.

4.3.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIII, da Constituicao.
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4.5.
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4.3.3. ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou for-
¢ado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da Cons-
tituicdo Federal.

4.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei € em outras normas especificas.

O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema ele-
tronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133/2021.

O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade coope-
rativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletronico, que cumpre os requisitos
estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123/2006, estando apto a usufruir do trata-
mento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art.
4°, da Lei n® 14.133/2021.

4.5.1. A assinalagcdo do campo “ndo” impedird o prosseguimento no certame.

4.6. Nao podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49 da

Lei Complementar n® 123/2006, a pessoa juridica:
4.6.1. de cujo capital participe outra pessoa juridica;

4.6.2. que seja filial, sucursal, agéncia ou representacao, no Pais, de pessoa juridica com sede
no exterior;

4.6.3. de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja socia de
outra empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei Complementar
n°® 123/2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso II do
art. 3° da referida lei;

4.6.4. cujo titular ou socio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra em-
presa ndo beneficiada pela Lei Complementar n® 123/2006, desde que a receita bruta global
ultrapasse o limite de que trata o inciso II do art. 3° da referida lei;

4.6.5. cujo socio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins
lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso II do art.
3° da referida lei;

4.6.6. constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
4.6.7. que participe do capital de outra pessoa juridica;

4.6.8. que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de
caixa econOmica, de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito imo-
biliario, de corretora ou de distribuidora de titulos, valores mobiliarios e cAmbio, de empresa
de arrendamento mercantil, de seguros privados e de capitalizagdao ou de previdéncia com-
plementar;

4.6.9. resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de
pessoa juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores;
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4.6.10. constituida sob a forma de sociedade por acdes.

4.6.11. cujos titulares ou socios guardem, cumulativamente, com o contratante do servigo, re-
lacdo de pessoalidade, subordinacdo e habitualidade.

4.7. O licitante devera declarar em campo proprio do sistema que desenvolve programa de integri-
dade, nos termos do Decreto n° 12.304/2024, e da Portaria Normativa SE/CGU n° 226/2025, para
fazer jus ao beneficio do critério de desempate previsto no art. 60, caput, inciso IV, da Lei n°
14.133/2021.

4.8. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 4.3, 4.7 ou 4.9 suyjeitard o licitante as sangdes
previstas na Lei n® 14.133/2021, e neste Edital.

4.9. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipotese de a fase de habilitagao
anteceder as fases de apresentagdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de
habilitagcdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

4.10. Nao havera ordem de classificacao na etapa de apresentacao da proposta e dos documentos de
habilitagdo pelo licitante, o que ocorrera somente apos os procedimentos de abertura da sessao
publica e da fase de envio de lances.

4.11. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos lici-
tantes convocados para apresentagdo de propostas, apds a fase de envio de lances.

4.12. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu
valor final minimo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

4.12.1. a aplicagdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lan-
ces, que incidird tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo ao lance que
cobrir a melhor oferta; e

4.12.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo esta-
belecido e o intervalo de que trata o subitem acima.

4.13. O valor final minimo parametrizado no sistema poderd ser alterado pelo fornecedor durante a
fase de disputa, sendo vedado valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema,
quando adotado o critério de julgamento por menor prego.

4.14. O valor final minimo parametrizado na forma do item 3.10 possuira carater sigiloso para os
demais fornecedores e para 0 CONTRATANTE, podendo ser disponibilizado estrita e perma-
nentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.

4.15. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema
eletronico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de
negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragcao ou de sua descone-
x30.

4.16. O licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento
que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
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5. PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1.

5.2.
5.3.

54.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos se-
guintes campos:

5.1.1. Valor total do item.
5.1.2. Marca.
5.1.3. Fabricante.

5.1.4. Descrigcdo do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do Termo de
Referéncia.

Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
execucao do objeto.

Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serao de exclusiva res-
ponsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alega-
¢do de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis,
a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos
ultimos doze meses.

Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao retidos na
fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se beneficiar do
regime de tributagdo pelo Simples Nacional.

A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execugado contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

5.10. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de con-

tratacdes publicas federais, quando participarem de licitacdes publicas.

5.11. Caso o critério de julgamento seja o de menor prego, os licitantes devem respeitar os pregos

maximos previstos no Termo de Referéncia.

5.12. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos contratados

pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apos o devido processo
legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a ado¢ao das medidas necessa-
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rias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constitui¢do; ou condena-
cdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao
erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobreprego na execucao do contrato.

6. ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

LANCES

A abertura da presente licitagdo dar-se-a4 automaticamente em sessao publica, por meio de sis-
tema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando
for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitan-
tes.

Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consig-
nado no registro.

O lance devera ser ofertado pelo valor total do item.

Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessao e as regras estabelecidas no Edital.

O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado
pelo sistema.

O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em
relagdo aos lances intermedidrios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera
ser de 1,0% (um por cento).

O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de 15 (quinze)
segundos apos o registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou inexequivel.

6.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa “aberto”.

6.11. Os licitantes apresentardao lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

6.11.1. A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo de dez minutos e, apds isso, sera pror-
rogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minu-
tos do periodo de duracdo da sessdo publica.

6.11.2. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de
dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo
de prorrogac¢ao, inclusive no caso de lances intermediarios.

6.11.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem
de classificacdo, sem prejuizo da aplicacdo da margem de preferéncia e do desempate ficto,
conforme disposto neste edital, quando for o caso.
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6.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada em se-
gundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de
apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocagdes.

6.11.5. Apos o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermediarios.

6.12. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara
os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.13. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

6.14. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

6.15. No caso de desconexido com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o
sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recep¢ao dos lances.

6.16. Quando a desconexao do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a 10
(dez) minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas 24 (vinte e
quatro) horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utili-
zado para divulgagao.

6.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.
6.18. SO poderé haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances).

6.19. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd aquele pre-
visto no art. 60 da Lei n® 14.133/2021, nesta ordem:

6.19.1. Critério I (Disputa Final): Convocagao automatica dos licitantes empatados para apre-
sentacdo de nova proposta fechada, em ato continuo, por meio do sistema, no prazo de 5
(cinco) minutos;

6.19.2. Critério II (Desempenho Prévio): Avaliagdo do desempenho contratual anterior, rea-
lizada por meio do histérico de cumprimento de obrigacdes registrado nos cadastros unifi-
cados da Administracao Publica;

6.19.2.1. Diante da auséncia de mddulo automatizado de pontuagdo de fornecedores (score
de desempenho) implementado no SICAF/Compras.gov.br até a data de realizagao
desta sessdo publica, este critério serd considerado tecnicamente inaplicavel por im-
possibilidade de afericdo estritamente objetiva, avancando-se imediatamente para o
critério subsequente (Critério III — Equidade de Género).

6.19.3. Critério III (Equidade de Género): Preferéncia ao licitante que desenvolva acdes de
equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, processada de forma automatica
pelo sistema de acordo com os niveis declarados no ato de inser¢ao da proposta, conforme a
Instrugcdo Normativa SEGES/MGI n.° 382:

6.19.3.1. O sistema concedera prioridade ao licitante que comprovar o Nivel Ouro (posse de
selos oficiais como o Selo Pr6-Equidade de Género e Raca ou equivalente), seguido
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pelo Nivel Prata (adesdo formal a programas publicos de equidade ou Selo Empresa
Amiga da Mulher) e, por fim, pelo Nivel Bronze (publicacdo de relatdrio de transpa-
réncia salarial ou assinatura de pactos internacionais de empoderamento).

6.19.3.2. O licitante detentor da proposta empatada que houver se declarado beneficiario
deste critério serd convocado pelo Pregoeiro no chat para anexar os respectivos selos,
termos ou certidoes comprobatorias emitidas por 6rgaos oficiais, sob pena de descon-
sideracao da pontuacao e reclassificacao no sistema.

6.19.4. Critério IV (Programa de Integridade): Declaracdo do licitante de que desenvolve
programa de integridade, conforme Decreto n°® 12.304/2024 e Portaria Normativa SE/CGU
n° 226/2025.2

6.20. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servi¢os produ-
zidos ou prestados por:

6.20.1. Empresas brasileiras.

6.20.2. Empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais (ndo
regulamentado).

6.20.3. Empresas que comprovem a pratica de mitigacao, nos termos da Lei n°® 12.187/2009.

6.21. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante ven-
cedor ocorrera por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados,
vedado qualquer outro processo, conforme Acordao TCU n.° 723/2024.

6.21.1. Seré informado no chat da sessdo publica, a data, hora e local do sorteio, a ser realizado
no site sorteio.com (ou outro compativel), com transmissdo ao vivo pela plataforma Teams
ou outra plataforma de streaming;

6.21.2. Havera lavratura de ata de sorteio, com presenca de testemunhas, que sera incluida no
processo administrativo.

6.22. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipotese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do preco maximo definido para a contratacdo, o pregoeiro podera
negociar condi¢gdes mais vantajosas, apds definido o resultado do julgamento.

6.22.1. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classifica-
¢do inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apods a negociagdo, for
desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do prego maximo definido pela
Administracgao.

6.22.2. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos de-
mais licitantes.

6.22.3. O resultado da negociagdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do
processo licitatorio.

2 Links de consulta: https:/www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/integridade-privada/avaliacao-e-promocao-da-integridade-

privada/empresa-pro-etica/empresas-reconhecidas e https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/pactobrasil.



http://sorteio.com/
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/integridade-privada/avaliacao-e-promocao-da-integridade-privada/empresa-pro-etica/empresas-reconhecidas
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/integridade-privada/avaliacao-e-promocao-da-integridade-privada/empresa-pro-etica/empresas-reconhecidas
https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/pactobrasil
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6.22.4. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas)
horas, envie a proposta ajustada ao ultimo lance ofertado ap6s a negociagao realizada, acom-
panhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagao
daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

6.22.4.1. O desatendimento a convocagao do item anterior ensejard em desclassificagao da
proposta.

6.22.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, nas seguintes situagdes:

6.22.5.1. por solicitacdo do licitante, no chat do sistema, a ser deliberado pelo Pregoeiro,
desde que antes de findo o prazo consignado no item 6.24.4, e por uma Unica vez;

6.22.5.2. de oficio, a critério do pregoeiro, quando necessario encaminhamento de eventuais
documentos complementares necessarios @ melhor compreensao dos termos unitarios
das planilhas de formagao de custos propostas.

6.23. A proposta adequada/atualizada devera ser enviada no sistema, juntamente, com as De-
claracdes, conforme modelo disponivel no Anexo III.

6.24. Apods a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitacdo e julgamento da proposta.

7. FASE DE JULGAMENTO

7.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro verificard se o licitante provisoriamente classifi-
cado em primeiro lugar atende as condig¢des de participacao no certame, conforme previsto no
art. 14 da Lei n® 14.133/2021, legislacdo correlata e no item 2.9 do Edital, especialmente quanto
a existéncia de san¢do que impeca a participacdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a

consulta aos seguintes cadastros:
7.1.1. Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF.
7.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS.
7.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP.
7.1.4. Lista de licitantes inidoneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU.
7.2. A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.

7.2.1. A consulta no CEIS quanto as sang¢des previstas na Lei n.° 8.429/1992, também ocorrera
no nome ¢ no CPF do socio majoritario da empresa licitante, se houver, por for¢a do art. 12
da citada lei.

7.3. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substitui¢do das consultas ao CEIS,
CNERP e Lista de licitantes inidoneos pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU.

7.4. Caso conste na Consulta de Situagdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indire-
tas, o Pregoeiro diligenciaré para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art14
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7.4.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de forneci-
mento similares, dentre outros.

7.4.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassifica-
¢ao.

7.4.3. Constatada a existéncia de sancdo, a proposta sera recusada, por falta de condi¢cdo de
participacao do licitante.

7.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tra-
tamento favorecido as ME/EPPs ou tenha se valido da aplicagdo da margem de preferéncia, o
Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao verificara se o licitante faz jus ao beneficio aplicado.

7.5.1. Caso o licitante ndo venha a comprovar o atendimento dos requisitos para fazer jus ao
beneficio da margem de preferéncia, as propostas serdo reclassificadas, para fins de nova
aplica¢do da margem de preferéncia.

7.6. Verificadas as condi¢des de participacdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o pregoeiro
examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagdo ao objeto e a compati-
bilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para contratagao neste Edital € em seus ane-
x0s, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73/2022.

7.7. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
7.7.1. contiver vicios insandveis.
7.7.2. ndo obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia.

7.7.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢o maximo definido para
a contratagao.

7.7.4. ndo tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao.
7.7.5. ndo cumpra os critérios de aceitabilidade de pregos definidos no Termo de Referéncia;

7.7.6. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus ane-
xo0s, desde que insanavel.

7.8. No caso de bens e servigos em geral, ¢ indicio de inexequibilidade das propostas valores inferi-
ores a 50% (cinquenta por cento) do valor total or¢ado pela Administragao.

7.9. A inexequibilidade, na hipotese de que trata o item anterior, so serd considerada apds diligéncia
do pregoeiro, que comprove:

7.9.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
7.9.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que a empresa com-
prove a exequibilidade da proposta.

7.11. Erros no preenchimento da proposta nao constituem motivo para a desclassificacio. A
proposta podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO )
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 9° REGIAO

nao haja qualquer majoracio do preco e que se comprove que este é o0 bastante para arcar
com todos os custos da contratacao.

7.11.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia da proposta.

7.12. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera
ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no
objeto.

7.13. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo de amostra, o licitante classificado em pri-
meiro lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de
ndo aceitacdo da proposta.

7.14. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horario de realizagdo do procedi-
mento para a avaliagdo das amostras, cuja presenca sera facultada a todos os interessados, inclu-
indo os demais licitantes.

7.15. Os resultados das avaliagdes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.

7.16. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa aceita
pelo Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo, ou havendo entrega de amostra fora das espe-
cificagdes previstas neste Edital, a proposta do licitante sera recusada.

7.17. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado nao for(em) aceita(s), o Prego-
eiro/Agente de Contratagdo/Comissdo analisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado
pelo segundo classificado. Seguir-se-4 com a verificagdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessiva-
mente, até a verificacdo de uma que atenda as especificagdes constantes no Termo de Referéncia.

8. FASE DE HABILITACAO

8.1. Os documentos previstos no Anexo I-A do Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos para fins de
habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133/2021.

8.1.1. A documentagdo exigida para fins de habilitagcdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no Sicaf.

8.2. Quanto a motivag¢ao circunstanciada das condi¢des do Edital, nos termos do Art. 18, inciso IX,
justificam-se as exigéncias de qualificacao:

8.2.1. Técnica: a empresa deverd comprovar capacidade técnica de entrega do objeto.

8.2.2. Econdmico-financeira: a empresa devera apresentar certiddo negativa de faléncia, dis-
pensando-se a exigéncia de apresentacdo de balango patrimonial em razdo do objeto, nos
termos do art. 70, III, da Lei n® 14.133/2021.

8.3. Quando permitida a participacao de consorcio de empresas, a habilitacdo técnica, quando exi-
gida, serd feita por meio do somatdrio dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de
habilitacdo econdmico-financeira, quando exigida, sera observado o somatodrio dos valores de
cada consorciado.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art62
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8.3.1. Se o consdrcio ndo for formado integralmente por microempresas ou empresas de pe-
queno porte e o Termo de Referéncia exigir requisitos de habilitagdo economico-financeira,
havera um acréscimo de 10% (dez por cento) para o consércio em relacdo ao valor exigido
para os licitantes individuais.

8.4. Os documentos exigidos para fins de habilitacio poderiao ser apresentados em arquivo
PDF.

8.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderao ser substituidos por registro cadastral
emitido por 6rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao
disposto na Lei n® 14.133/2021.

8.6. Sera verificado se o licitante apresentou declaragdo de que atende aos requisitos de habilitacao,
e o declarante respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei (art. 63, I,
da Lei n°® 14.133/2021).

8.7. Seré verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaragdo de que
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

8.8. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaragdo de que suas propostas
econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas conven-
coes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega
das propostas.

8.9. A habilitacdo sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

8.9.1. Somente havera a necessidade de comprovagao do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver divida em relagdo a in-
tegridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

8.10. E de responsabilidade do licitante conferir a exatidio dos seus dados cadastrais no SICAF e
manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informagao, devendo proceder, imedi-
atamente, a correcao ou a altera¢dao dos registros tdo logo identifique incorre¢dao ou aqueles se
tornem desatualizados.

8.10.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no mo-
mento da habilitacao.

8.11. A verificacdo pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6rgaos e entidades emissores de
certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.

8.11.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no SICAF se-
rao enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2 (duas) horas, contado
da solicitagdao do pregoeiro, prorrogéavel por até igual periodo, desde que solicitada, justifi-
cadamente, prorrogacao antes de findo o prazo consignado em sistema.

8.12. A verificagdo no SICAF ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita
em relacdo ao licitante vencedor.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art63
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8.12.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal somente serdo exigidos, em qualquer
caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem
classificado.

8.13. Encerrado o prazo para envio da documentacgdo de que trata o item 8.11.1, podera ser admitida,
mediante decisao fundamentada do Pregoeiro, a apresentacdo de novos documentos de habilita-
¢do ou a complementagdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitan-
tes, em até 2 (duas) horas, para:

8.13.1. a afericdo das condicdes de habilitagdo do licitante, desde que decorrentes de fatos exis-
tentes a época da abertura do certame;

8.13.2. atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apos a data de recebimento das
propostas;

8.13.3. suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério emitido unilateralmente
pelo licitante;

8.13.4. suprimento da auséncia de certidao e/ou documento de cunho declaratorio expedido
por 6rgdo ou entidade cujos atos gozem de presun¢do de veracidade e fé publica.

8.14. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentagao, restara preclusa essa oportunidade
conferida ao licitante, implicando sua inabilitagao.

8.15. Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratagdo podera sanar erros ou
falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdao
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habili-
tagdo e classificacao.

8.16. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o Pregoeiro examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuragdo de uma
proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 8.11.1.

8.17. Somente serao disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante
cuja proposta atenda ao edital de licitacao, apos concluidos os procedimentos de que trata o su-
bitem anterior.

8.18. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pe-
queno porte somente serd exigida para efeito de contratagdo, e ndo como condi¢do para partici-
pacdo na licitagdo.

9. CONTRATACAO

9.1. A contratagdo serd formalizada mediante emissdo de Nota de Empenho, que substituiré o instru-
mento de contrato, nos termos do art. 95 da Lei Federal n® 14.133/2021, observadas as condigdes,
obrigacdes e demais disposigOes estabelecidas neste Edital, em seus anexos e na proposta da
licitante vencedora.

9.2. Ap6s a homologacao e adjudicagdo, caso se conclua pela contratagdo, sera(ao) emitida(s) a(s)
Nota(s) de Empenho.
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9.3. O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data do envio, para
confirmar recebimento da Nota de Empenho, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem
prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

9.4. O prazo do item anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagdo justificada do
adjudicatario e aceita pela Administragao.

9.5. O prazo de vigéncia da contratacao ¢ o estabelecido no Termo de Referéncia.

9.6. Para emissao da Nota de Empenho sera exigido o Cadastro Informativo de Créditos nao Quitados
do Setor Publico Federal — Cadin e a comprovagdo das condi¢des de habilitagdo e contratagao
consignadas neste Edital, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do con-
trato.

9.6.1. A existéncia de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a contratagdo, assegu-
rada a analise do caso concreto e oportunidade de manifestagao.

10. RECURSOS

10.1. A interposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitagcdo
de licitantes, a anulagcdo ou revogacdo da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n°
14.133/2021.

10.2. O prazo recursal € de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimag¢do ou de lavratura da ata.

10.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdao ou
inabilitacao do licitante:

10.3.1. a intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao.
10.3.1.1. o prazo para a manifestacdo da intencao de recorrer serd de 10 (dez) minutos.

10.3.2. o prazo para apresentagao das razdes recursais serd iniciado na data de intimagdo ou de
lavratura da ata de habilitagao ou inabilitagao.

o

10.3.3. na hipétese de adogdo da inversdo de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n
14.133/2021, o prazo para apresentacao das razdes recursais serd iniciado na data de intima-
¢ao da ata de julgamento.

10.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

10.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a
qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de
10 (dez) dias 1teis, contado do recebimento dos autos.

10.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

10.7. O prazo para apresentacao de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés)
dias uteis, contados da data da intimagao pessoal ou da divulgacdo da interposicao do recurso,
assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art17§1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art17§1
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10.8. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida
até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

10.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.10. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados no sitio eletronico
https://protocoloadministrativo.mpt.mp.br/login.

11. INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

11.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133/2021, c/c Portaria PGR/MPU n°
178/2023, o licitante que, com dolo ou culpa:

11.1.1. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou nao entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame.

11.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

11.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociacao.
11.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel.

11.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
11.1.2.4. deixar de apresentar amostra, quando solicitado.

11.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do Edital.

11.1.3. recusar-se, sem justificativa, a aceitar a Nota de Empenho no prazo estabelecido pela
Administragao.

11.1.4. apresentar declaracdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar decla-
ragdo falsa durante a licitagdo

11.1.5. fraudar a licitacao

11.1.6. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

11.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei.

11.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento.

11.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada.
11.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo
11.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846/2013.

11.2. Com fulcro na Lei n° 14.133/2021, c/c Portaria PGR/MPU n° 178/2023, a Administracao po-
dera, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangdes,
sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

11.2.1. adverténcia.
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11.2.2. multa.
11.2.3. impedimento de licitar e contratar e

11.2.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punic¢ao ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria auto-
ridade que aplicou a penalidade.

11.3. Na aplicagao das sangdes serdo considerados, conforme Portaria PGR/MPU n° 178/2023:
11.3.1. a natureza ¢ a gravidade da infracdo cometida.
11.3.2. as peculiaridades do caso concreto
11.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes
11.3.4. os danos que dela provierem para a Administragao Publica

11.3.5. a implantag¢do ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 0rgdos de controle.

11.3.6. as multas sancionatorias serdo graduadas conforme os critérios previstos na Portaria
PGR/MPU n° 178/2023, sem prejuizo da indicacdo de valores ou percentuais neste instru-
mento convocatdrio ou contratual.

11.4. A multa serd recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente no or¢gamento estimado da lici-
tagdo, recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias 1teis, a contar da comunicag¢ao oficial.

11.4.1. Para as infracdes previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, a multa serd de 0,5% a 15%
do valor do item licitado.

11.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 11.1.4, 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7 e 11.1.8, a multa sera
de 15% a 30% do valor do item licitado.

11.4.3. O fundamento na determinagdo destes percentuais reside na atribuigao valorativa e cau-
sal de cada uma das infragcdes cometidas.

11.5. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a penalidade de multa.

11.6. Na aplicagdo da san¢ao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimagao.

11.7. A sang¢ado de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia das
infracdes administrativas relacionadas nos itens 11.1.1, 11.1.2, 11.1.3 e 11.1.4, quando nao se
justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar
no ambito da Administra¢do Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgao
ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

11.8. Podera ser aplicada ao responsavel a san¢do de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infra¢des dispostas nos itens 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7 ¢
11.1.8, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2, 11.1.3 ¢
11.1.4 que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave que a sangao de impedimento de
licitar e contratar; sera aplicada na forma do art. 156, § 5°, da Lei n°® 14.133/2021.
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11.9. A recusa injustificada do adjudicatario em aceitar a Nota de Empenho no prazo estabelecido
pela Administracdo, descrita no item 11.1.3, caracterizara o descumprimento total da obrigacao
assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do
CONTRATANTE, nos termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n° 73/2022.

11.10. A apuragdo de responsabilidade relacionadas as sang¢des de impedimento de licitar e contratar
e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracao de processo de
responsabilizacao a ser conduzido por comissao composta por 2 (dois) ou mais servidores esta-
veis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para,
no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagdo, apresentar defesa escrita e
especificar as provas que pretenda produzir.

11.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicacdao das san¢des de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacgdo, o qual sera dirigido a
autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5
(cinco) dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivagao a autoridade superior, que devera
proferir sua decisdao no prazo maximo de 20 (vinte) dias tuteis, contado do recebimento dos autos.

11.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicagdao da sanc¢do de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da inti-
macao, ¢ decidido no prazo méaximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

11.13. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida
até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

11.14. A aplicagdo das sangdes previstas neste Edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de
reparagdo integral dos danos causados.

11.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditorio dos licitantes, as notificagdes serdo enviadas
eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os
cadastrados pela empresa no Sicaf.

11.15.1. Os enderegos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf
serdo considerados de uso continuo da empresa, nao cabendo alega¢do de desconhecimento
das comunicacdes a eles comprovadamente enviadas.

12. IMPUGNACAO AO EDITAL E PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

12.1. Qualquer pessoa ¢ parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacdo da
Lein® 14.133/2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias uteis antes da data da abertura
do certame.

12.2. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletronico
oficial no prazo de até 3 (trés) dias 1uteis, limitado ao ultimo dia 0til anterior a data da abertura
do certame.

12.3. A impugnagdo e o pedido de esclarecimento poderao ser realizados por forma eletronica, pelo
e-mail prt09.cpl@mpt.mp.br ou pelo Protocolo Administrativo da PRT 9* Regido, disponivel no
enderego https://protocoloadministrativo.mpt.mp.br/login.
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12.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

12.4.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacao ¢ medida excepcional e devera ser mo-
tivada pelo agente de contratacdo, nos autos do processo de licitagdo.

12.5. Acolhida a impugnagao, sera definida e publicada nova data para a realizacao do certame.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletronico, Compras.gov.br e no Portal Nacio-
nal de Contratagoes Publicas - PNCP.

13.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagao do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util sub-
sequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em
contrario, pelo Pregoeiro.

13.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observarao o ho-
rario de Brasilia/DF.

13.4. A homologacao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagdo.

13.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serao sempre interpretadas em favor da ampliacao da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o prin-
cipio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagao.

13.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacao de suas propostas € a Ad-
ministragdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da con-
dugdo ou do resultado do processo licitatério.

13.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio
e incluir-se-4 o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Ad-
ministragao.

13.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do lici-
tante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e
do interesse publico.

13.9. EM CASO DE DIVERGENCIA ENTRE DISPOSICOES DESTE EDITAL E DE SEUS
ANEXOS OU DEMAIS PECAS QUE COMPOEM O PROCESSO, PREVALECERA AS
DESTE EDITAL.

13.10. Apos transcorrido um ano, dentro do prazo de vigéncia da contratagdo e mediante solicitagao
da contratada, os precos contratados poderdo sofrer reajuste, apos o interregno minimo de um
ano, aplicando-se o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, exclusiva-
mente, para as obrigacgdes iniciadas e concluidas apods a ocorréncia da anualidade.

13.11. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacdes Pu-
blicas (PNCP) e no endereco eletronico http://www.prt9.mpt.mp.br/informe-se/licitacoes-em-an-
damento.



http://www.prt9.mpt.mp.br/informe-se/licitacoes-em-andamento
http://www.prt9.mpt.mp.br/informe-se/licitacoes-em-andamento
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14. ANEXOS
Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes Anexos:
14.1. ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

14.1.1. ANEXO I-A — REQUISITOS DE HABILITACAO

14.1.2. ANEXO I-B - REGRAS APLICAVEIS AO INSTRUMENTO SUBSTITUTIVO AO
CONTRATO

14.1.3. ANEXO I-C - TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA
14.2. ANEXO II - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
14.3. ANEXO III - MODELO DE DECLARACOES DIVERSAS

Curitiba, 26 de agosto de 2026.

Comissao Permanente de Licitagao
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EDITAL DE LICITACAO
EDITAL 200054-41/2026
PROCESSO n° 20.02.0900.0000490/2026-48
ANEXO 1
TERMO DE REFERENCIA 3

1. CONDICOES GERAIS DE CONTRATACAO

1.1. Aquisicao de materiais de consumo para suprir estoque do Almoxarifado da Procuradoria Regi-
onal do Trabalho da 9* Regido, conforme condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia.

1.2. Descricio:

Item | Qtd | Unid CAT- Descricio Valor maximo aceitavel
MAT Unitario Total item
1 240 | Kg 463998 | Acucar refinado. Unidade de fornecimento: pa- RS 3,64 RS 873,60

cote de 1kg. Validade minima de 18 meses a contar
da data de entrega. A data de validade devera estar
estampada no pacote. Marcas de referéncia: Unido,
Diana, Caravelas.

2 120 | Caixa 368135 | Adocante natural a base de estévia, dietético em R$ 13,61 | R$ 1.633,20
¢/ 50 po (saché). Sem adi¢do de sucralose, sacarina, ci-
clamato ou acessulfame. Unidade de fornecimento:
caixa com 50 sachés (Peso total de 25g a 30g). Va-
lidade minima de 2 anos a contar da data de en-
trega. A data de validade devera estar estampada
na caixa. Marcas de referéncia: Stevita, Linea
100%Stevia.

Sachés

3 300 | Caixa 242772 | Chas de Ervas Sortidos para infusfdo, com as se- R$3,99 | R$1.197,00
¢/ 10 guintes caracteristicas: chas de ervas simples sorti-
das 4 sabores, entregar aproximadamente a mesma
quantidade de cada sabor: camomila, capim ci-
dreira, horteld e erva-doce. Fornecida em embala-
gem do tipo caixa com 10 sachés do mesmo sabor,
envoltorio plastico na caixa, Peso liquido 10g a
16g. Validade minima de 01 ano a contar da data
da entrega. A data de validade devera estar estam-
pada na embalagem. Marca Referéncia: Chas Real
Multiervas e Chas Oetker.

Sachés

4 240 | Caixa 236613 | Cha Mate Tostado para infusio, com as seguin- R$ 5,75 | R$ 1.380,00
c/ 25 tes caracteristicas: folhas de erva mate tostada (Ilex
paraguariensis) para infusdo em saché. Fornecida
em embalagem do tipo caixa com 25 sachés, en-
voltorio pléstico na caixa, Peso liquido 40g. Vali-
dade minima de 01 ano a contar da data da entrega.
A data de validade devera estar estampada na em-
balagem. Marca Referéncia: Mate Laranjeiras e
Mate Ledo.

Sachés

3 Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido. Modelo de Termo de Referén-
cia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n® 14.133/2021. Aprovado pela Secretaria
de Gestao e Inovagdo. Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo. Atualizagdo: DEZ/2025
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Caixa
¢/ 30

237590

Filtro coador de café de papel descartavel n°
103, caixa com 30 unidades. Marca referéncia:
Melitta

R$ 4,48

RS 896,00

60

Un.

442704

Copo para agua em vidro, cristalino incolor, liso,
cilindrico tipo longdrink, capacidade 310ml a
350ml. Altura aprox. 14cm x didmetro aproximado
6,75cm. Marca de referéncia: Nadir Manchester
J206, Nadir Cylinder ou similar.

R$ 5,71

RS 342,60

120

Un.

443951

Prato de sobremesa em louca no formato octogo-
nal. Dimensdo: ©20 a 20,5 cm de diametro, aba de
3,0 cm. Material: Porcelana de segunda linha, com
pequenas imperfei¢des visuais decorrentes do pro-
cesso de fabricagdo e queima, pouco perceptiveis.
Podem ser aceitas: pequenas pintas pretas, minuas-
culos relevos ou porosidade superficial no esmalte,
leves variagdes no tom do branco entre uma pega e
outra, irregularidade no formato que sejam inex-
pressivas e ndo alterem a funcionalidade das pe-
¢as. Marca/Modelo de referéncia: Porcelana Sch-
midt Linha Prisma

RS 14,90

R$ 1.788,00

120

Un.

242582

Garfo de sobremesa 100% em aco inoxidavel,
monobloco, cabo liso ou com desenho simples,
acabamento em alto brilho. Dimensdes Aproxima-
das: Comprimento entre 16 a 1 7cm; Espessura 1,2
a 1,5mm; peso por garfo entre 18 e 25g. Mar-
cas/modelos de referéncia: Tramontina Laguna,
Brinox Lyon, Hercules I1héus 2200-005

R$ 5,85

RS 702,00

40

Un.

420578

Lixeira cesto para escritéorio redondo, sem
tampa, sem furos, tamanho aproximado 29c¢m x 24
cm, capacidade de 10 a 12 litros. Material polipro-
pileno (PP), cor preta. Marcas referéncia: Menno,
JSN

R$ 23,75

R$ 950,00

10

630613

Lixeira redonda média em aco inox, com pedal
refor¢ado e tampa em ago inox, balde interno em
plastico, volume 12L. Uso interno, lixo organico.
Dimensdo aproximada: diam. 25 x 41cm. Marcas
de referéncia: Brinox Decorline, Tramontina, Von-
der

R$ 166,42

RS 499,26

11

72

Un.

318923

Esponja de limpeza multiuso, com as seguintes
caracteristicas: dupla face, abrasividade média, an-
timicrobiana, alta durabilidade. Comprimento mi-
nimo 110 mm, Largura minima 75 mm, Espessura
minima 20 mm. Marcas referéncia: Scotch Brite
3M, Bombril.

R$ 1,65

R$ 118,80

12

72

Un.

624159

Detergente liquido para lavagem manual de lou-
cas, com as seguintes caracteristicas: deve conter
notificagdo na ANVISA, tensoativos biodegrada-
veis, dermatologicamente testado, informagéo so-
bre PH neutro (6,5 a 7,5) na embalagem ou ficha
técnica do fabricante. Fornecido em embalagem
500ml. Marcas referéncia: Limpol, Girandosol.

R$ 3,04

R$ 218,88

13

20

Un.

469570

Dispenser de Alcool Spray de parede compacto;
Capacidade 400ml; Acionamento manual; Mate-
rial plastico ABS / Poliestireno / Policarbonato
cristal; Fixacdo na parede; Cor branca e tecla ver-
melha; Visor transparente frontal. Dispenser com
valvula embutida, sem reservatorio, para uso com

R$ 37,59

RS$ 751,80
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refil bag 400ml. Marca Referéncia: Premisse Spray
Alcool Compacta.

(Fornecimento agrupado com item 14 devido a exi-
géncia de compatibilidade)

14

40

Un.

273231

Refil Spray Alcool Etilico 70° INPM Gliceri-
nado, para higienizagdo das méos, livre de corantes
e fragrancias, apresentagdo Liquida (Spray), For-
necido em frasco tipo Bolsa (Bag in box) com
400ml, compativel com o dispenser de parede Pre-
misse Spray Alcool Compacto. Validade minima
1 ano. Marca Referéncia: Premisse

(Fornecimento agrupado com item 13 devido a exi-
géncia de compatibilidade)

RS$ 12,20

RS 488,00

15

20

380018

Alcool etilico hidratado GEL 70° INPM para hi-
gienizacdo das maos, livre de corantes e fragran-
cias, apresentagdo Gel, Frasco com valvula tipo
“pump” lacrado, com volume aprox. 500 ml
(440g). Validade minima 2 anos. Ref. Aseptgel,
Coperalcool

R$ 13,77

R$ 275,40

16

60

Litro

269941

Alcool etilico hidratado LIQUIDO 70° INPM,
para desinfec¢do de superficies. Embalagem la-
crada com 01 litro. Validade minima 2 anos.
Marca ref.: Quimidrol, Tupi

R$ 8,49

R$ 509,40

17

48

Un.

356693

Cola em bastdo 10g, imprescindivel ser fabricada
a base de éter de poliglucosideo (informagdo de-
vera constar em material técnico apresentado), sem
glicerina, atoxica, lavavel, com regulagem de al-
tura para baixo e para cima, tampa e tubo herméti-
cos, selo de qualidade INMETRO e certificagdo
ISO - Validade min. 2 anos. Marca de referéncia
Pritt Henkel

R$ 8,00

R$ 384,00

18

50

603266

Agenda executiva PERMANENTE formato 1/4
(AS) Tamanho Aprox. 12 x 18 cm. Capa dura de
cor neutra sem indicagdo de ano, miolo papel
offset, uma pagina por dia. Encadernagio espiral
ou costurada. Marca referéncia: Tilibra Napoli,
DAC

R$ 37,90

R$ 1.895,00

19

24

Un.

611424

Descanso ergondmico para os pés. Caracteristi-
cas: em conformidade com as diretrizes estabeleci-
das pela NR17, ajustavel por mecanismo de gan-
gorra sem travas. Material: Estrutura tubular em
aco com sapatas antiderrapantes, plataforma desli-
zante em material MDF com revestimento embor-
rachado ou pléstico antiderrapante. Dimensdes
aproximadas: Altura 10 a 15cm; largura 39 a 43
cm; profundidade 26 a 29 cm. Marcas/modelos de
referéncia: Reliza  Slider, ou Multilaser
AC0590UT

R$ 84,90

R$ 2.037,60

20

200

Un.

431307

Lampada tubular LED poténcia 18 a 20W; for-
mato T8; base G-13; comprimento 120cm; au-
tovolt; Temperatura de cor: branca fria (6000 -
6500k). Necessario certificagio INMETRO. Vida
atil minima: 25.000 horas (comprovado por ficha
técnica original do fabricante). Uso interno. Marca
de referéncia: Phillips, Taschibra

R$ 13,01

R$ 2.602,00

21

200

Un.

449215

Lampada bulbo LED poténcia 13 a 15w; for-
mato A60; base roscavel E-27; autovolt; Tempera-
tura de cor: branca fria (6000 - 6500k). Necessario
certificagdo INMETRO. Vida util Minima: 25.000

R$ 6,98

R$ 1.396,00
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horas (comprovado por ficha técnica original do
fabricante). Uso Interno. Marcas de referéncia:
Phillips, Taschibra

22 40 | Un. 241539 | Pilha AA pequena, alcalina (devera constar esta R$ 3,63 R$ 145,20
informag@o expressa na embalagem); validade 18
meses, contendo informagao de més e ano. Marcas
de referéncia: Elgin, Rayovac

Total RS 21.083,74

1.3. Descricdo: a marca de referéncia dos itens listados ¢ indicativa da qualidade do material a
ser adquirido, podendo ser equivalente ou de melhor qualidade, nos termos do Acoérdao n°
2.300/2007 Plenario-TCU.

1.4. Se a marca da proposta coincidir com a marca de referéncia, o licitante fica desobrigado
de comprovacio técnica do produto, a critério do pregoeiro.

1.5. Os bens objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns.

1.6. Os objetos desta contratacdo ndo se enquadram como bens de luxo, conforme Decreto n°
10.818/2021.

1.7. O prazo de vigéncia da contratagdo se extingue com a aceitacdo do produto e liquidacao do pa-
gamento, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133/2021, observada a data limite de entrega
estabelecida no Capitulo S deste Termo de Referéncia.

2. FUNDAMENTACAO

2.1. A Fundamentagdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada no Estudo
Técnico Preliminar.

2.2. O objeto da contratagdo esta aprovado no Plano de Contratagdes Anual, cadastrado no Sistema
Cosmos Planejamento sob as Demandas n° 37104, 37105 e 40176.

2.3. A descricao da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada no Estudo Técnico Preliminar.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descrigao da solugao como um todo encontra-se pormenorizada no Estudo Técnico Preliminar.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. Qualificacio:

4.1.1. A empresa devera estar livre de impedimentos de licitar e ainda comprovar atendimento
as habilitagdes juridica, fiscal, social, trabalhista, econdmico-financeira e técnica, conforme
determinar-se-a em Edital.

4.2. Sustentabilidade:

4.2.1. A empresa devera atender a critérios de sustentabilidade (consultar Guia Nacional de
Contratagdes Sustentaveis/2022).
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4.3. Amostra:

4.3.1. Havendo o aceite da proposta quanto ao valor, o interessado classificado provisoriamente
em primeiro lugar podera ser convocado a apresentar amostra do item, caso o produto
ofertado na proposta ndo seja de uma das marcas de referéncia. A apresentagao tera data,
local e horario de sua realizacdo divulgados por mensagem no sistema, cuja presenga sera
facultada a todos os interessados, incluindo os demais fornecedores interessados.

4.3.2. As amostras deverao ser entregues no endereco da Sede da Procuradoria Regional do
Trabalho da 9* Regido, na Av. Vicente Machado, 84, Centro, Curitiba/PR 80420-010, no
prazo limite de 05 (cinco) dias uteis, sendo que a empresa assume total responsabilidade pelo
envio e por eventual atraso na entrega.

4.3.3. E facultada prorrogagio do prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada no
chat pelo interessado, antes de findo o prazo.

4.3.4. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa
aceita, ou havendo entrega de amostra fora das especificagdes previstas, a proposta sera re-
cusada.

4.3.5. As amostras recebidas serdo avaliadas pelo Setor requisitante o qual fara analise quanto
ao atendimento das especifica¢des e funcionalidades basicas, bem como comparagdo do pro-
duto com as marcas de referéncia.

4.3.6. Os resultados das avaliagdes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.

4.3.7. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s), sera
analisada a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-
se-a4 com a verificacdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificagdo de uma
que atenda as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia.

4.3.8. As embalagens das amostras colocadas a disposi¢do da Administragdo poderdo ser aber-
tas e manuseadas pela equipe responsavel pela andlise, ndo gerando direito a ressarcimento.

4.3.9. Apds a divulgacao do resultado do certame, as amostras entregues deverao ser recolhidas
pelos fornecedores no prazo de 30 (trinta) dias, apds o qual poderdo ser descartadas pela
Administragdo, sem direito a ressarcimento.

4.4. Subcontratacio

4.4.1. Nao serd admitida a subcontrata¢do do objeto contratual.

5. MODELO DE EXECUCAO

5.1. O produto deverd ser industrializado, novo e entregue acondicionado adequadamente em sua
embalagem original, devendo apresentar identificagao da marca, modelo, lote de fabricagado, data
de validade, de acordo com as caracteristicas especificadas neste Termo de Referéncia.

5.2. O prazo de entrega devera ser de 15 (quinze) dias uteis, contados da confirmac¢ao de recebi-
mento da Nota de Empenho em remessa unica.
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O descumprimento do prazo referido no item anterior implicara no cancelamento das Notas de
Empenho, sem prejuizo de sangdes correlatas aplicaveis.

Caso ndo seja possivel a entrega na data assinalada, a empresa devera comunicar as razdes res-
pectivas com pelo menos 5 (cinco) dias de antecedéncia para que qualquer pleito de prorrogacao
de prazo seja analisado, ressalvadas situagdes de caso fortuito e forga maior.

O prazo podera ser prorrogado por discricionariedade da PRT 9* Regido ante justificativa forma-
lizada previamente, ndo podendo ultrapassar a data de 15 de dezembro de 2026.

Endereco para entrega:

Procuradoria do Trabalho de Curitiba

Endereco: R. Vicente Machado, 84 - Centro, Curitiba - PR, 80420-010.

Telefone: (41) 3304-9000
O prazo de garantia ¢ aquele estabelecido na Lei n° 8.078/1990 (Cddigo de Defesa do Consumi-
dor). Caso seja relatada desconformidade com o estabelecido em edital a empresa contratada
deve substituir o produto em até 5 (cinco) dias tteis, a contar da notificacdo de rejeicao.

A falta de estoque do produto no mercado, as dificuldades de transporte ou a descontinuidade
de fabricacdo nao poderao ser alegadas como motivo de forca maior para a inexecuciao do
fornecimento, e ndo eximira o licitante contratado das penalidades cabiveis.

ApOs aprovagdo da proposta nao sera admitida a troca de marcas nela indicadas, salvo caso
extraordinario e justificado submetido a analise da Administra¢do, em que a troca se dé por marca
equivalente ou superior em qualidade e preco - documentada e comprovada pelo fornecedor.

6. MODELO DE GESTAO

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com os termos desse Termo
de Referéncia e as normas da Lei n° 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecugao total ou parcial.

As comunicagdes entre o Contratante e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que
o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

Rotinas de Fiscalizacao:

6.3.1. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do con-
trato, ou pelos respectivos substitutos.

Fiscaliza¢ao Técnica:

6.4.1. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cum-
pridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resul-
tados para a Administragao.

6.4.2. O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucao do contrato, com a descri¢ao do que for necessario para
a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados.



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO )
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 9° REGIAO

6.4.3. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagdes para a corre¢do da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregao.

6.4.4. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagado
que demandar decisao ou ado¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.4.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugao do contrato nas datas apra-
zadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.4.6. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo hébil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogagao
contratual.

6.5. Fiscalizacio Administrativa:

6.5.1. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condi¢des de habilitagao
da contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formaliza-
¢do de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios
pertinentes, caso necessario.

6.5.2. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do con-
trato atuard tempestivamente na solugao do problema, reportando ao gestor do contrato para
que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.5.3. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do
Contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de quali-
dade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de
seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.6. Gestor do Contrato:

6.6.1. O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e fisca-
lizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execu¢do no historico de geren-
ciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alte-
ragdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacao da ne-
cessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administra-
¢ao.

6.6.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execuc¢ao do contrato e as medidas adotadas, informando,
se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.6.3. O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condigdes de habilitacdo da contra-
tada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o
fluxo normal da liquidacao e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais.

6.6.4. O gestor do contrato emitird documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fis-
cais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO )
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 9° REGIAO

contratado, com mengao ao seu desempenho na execucao contratual, baseado nos indicado-
res objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar
do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

6.6.5. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo
de responsabilizacdo para fins de aplica¢ao de sangdes, a ser conduzido pela comissao de
que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133/2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia
para tal, conforme o caso.

6.6.6. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugao
dos objetivos que tenham justificado a contrata¢do e eventuais condutas a serem adotadas
para o aprimoramento das atividades da Administragao.

6.6.7. O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para
a formalizag@o dos procedimentos de liquidag¢do e pagamento, com a indicacdo expressa de
que o valor da Nota Fiscal emitida pela contratada confere com o valor dimensionado pela
fiscalizacdo e gestdo no recebimento definitivo do servigo.

7. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

7.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, c/c Portaria PGR/MPU
n°® 178/2023, o licitante que, com dolo ou culpa:

7.1.1. der causa a inexecucao parcial do contrato;

7.1.2. der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracao ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

7.1.3. der causa a inexecucao total do contrato;

7.1.4. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

7.1.5. apresentar documentagdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execugdo do con-
trato;

7.1.6. praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
7.1.7. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
7.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846/2013.
7.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

7.2.1. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecug¢ao parcial do contrato, sempre que
ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133/2021);

7.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“27,“3” e “4” do subitem acima deste Termo de Referéncia, sempre que nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133/2021);


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§2
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7.2.3. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas des-
critas nas alineas “5”, “6”, “7” e “8” do subitem acima deste Termo de Referéncia, bem
como nas alineas “2”, “3” e “4”, que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave (art.
156, §5°, da Lei n® 14.133/2021).

7.2.4. Multa compensatdria de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) preju-
dicado(s) pela conduta do fornecedor;

7.2.5. Multa moratoéria de 1,0% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total
do item, até o limite de 10 (dez) dias, ap6s o que, haverd o cancelamento da Nota de Empe-
nho;

7.2.6. A aplicagdo das sancdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipdtese
alguma, a obrigagdo de reparagdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da
Lein® 14.133/2021).

Todas as sangdes previstas neste Termo de Referéncia poderao ser aplicadas cumulativamente
com a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133/2021).

Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n® 14.133/2021).

Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventu-
almente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera des-
contada da garantia prestada, caso exista, ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n°
14.133/2021).

Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrati-
vamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicacao
enviada pela autoridade competente.

A aplicacdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e
a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do
art. 158 da Lei n° 14.133/2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

Na aplicagdo das sancdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133/2021):
7.8.1. a natureza e a gravidade da infra¢do cometida;
7.8.2. as peculiaridades do caso concreto;
7.8.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
7.8.4. os danos que dela provierem para o Contratante;

7.8.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgaos de controle.

Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133/2021, ou em outras leis de
licitagdes e contratos da Administragao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos
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na Lei n® 12.846/2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados
o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

7.10. A personalidade juridica do CONTRATADO podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos
neste Termo de Referéncia ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos
das sangoes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com
poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacao
de coligacao ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos,
o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n°
14.133/2021).

7.11. A CONTRATANTE devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de apli-
cacdo da san¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas,
para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no

Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Fe-
deral. (Art. 161, da Lei n°® 14.133/2021).

7.12. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

7.13. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa adminis-
trativa e/ou indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderdao ser compensados, total ou par-
cialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante, na
forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26/2022.

8. RECEBIMENTO, LIQUIDACAO E PAGAMENTO
8.1. Recebimento.

8.1.1. Em conformidade com o inciso II, do art. 140, da Lei n°® 14.133/2021, executado o con-
tratado, a contratante recebera o objeto em duas etapas:

8.1.1.1. Provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizacdo, para
efeito de posterior verificacao do objeto conforme as especificagdes exigidas na con-
tratagdo;

8.1.1.1.1. Se os materiais fornecidos pela CONTRATADA ndo satisfizerem as condi¢des
exigidas, serdo recusados pela fiscalizacdo e deverdo ser substituidos dentro do prazo
de entrega fixado para a contratagao.

8.1.1.2. Definitivamente, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente,
em até 10 (dez) dias corridos, a contar do recebimento provisorio, para a verificacao
da adequacao do objeto aos termos contratuais € consequente aceitagao.

8.1.2. No ato do recebimento do item, proceder-se-a a conferéncia das especificagdes e prazos
de validade, quando aplicavel, de todos os itens fornecidos.
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8.1.3. A contratada ¢ obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no total ou em parte, o objeto da contratacdo em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorregdes resultantes da execugdo ou de materiais empregados.

8.1.4. Em hipotese alguma serdo aceitos produtos em desacordo com as condi¢des pactuadas,
ficando, sob responsabilidade da CONTRATADA, o controle de qualidade do fornecimento,
bem como a repeti¢ao as suas proprias custas para corre¢ao de falhas, visando a apresentagao
da qualidade e resultados requisitados.

8.2. Liquidagao.

8.2.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de 10
(dez) dias uteis para fins de liquida¢ao, na forma desta se¢do, prorrogaveis por igual periodo,
nos termos do art. 7°, §2° da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

8.2.2. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade
de prorrogagdo, no caso de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapas-
sem o limite de que trata o inciso I do art. 75 da Lei n°® 14.133/2021.

8.2.3. Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instru-
mento de cobranca equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais
do documento, tais como:

8.2.3.1. o prazo de validade.

8.2.3.2. a data da emissao.

8.2.3.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante.

8.2.3.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato.

8.2.3.5. o valor a pagar; e

8.2.3.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

8.2.4. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou
circunstancia que impega a liquidacao da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a comprovacao da regulari-
zagao da situacao, sem Onus ao contratante.

8.2.5. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente acom-
panhado da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletronicos oficiais ou @ documentagao mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

8.2.6. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengdo das
condicdes de habilitagdo exigidas no Edital; b) identificar possivel razdo que impeca a par-
ticipagdo em licitacdo, no ambito do 6rgao ou entidade, que implique proibi¢ao de contratar
com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

8.2.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do contratado, sera provi-
denciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize
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sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério do contratante.

8.2.8. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizacao da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos.

8.2.9. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a
ampla defesa.

8.2.10. Havendo a efetiva execug@o do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo
junto ao SICAF.

8.3. Prazo de pagamento

8.3.1. O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias tteis contados da finalizag¢do da
liquidacdao da despesa, conforme se¢do anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SE-
GES/ME n° 77/2022.

8.3.2. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concor-
rido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagao financeira
devida pelo Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, ¢
calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensacio financeira = 0,00016438, assim apurado:

I (6/100) [=0,00016438

[=(TX) 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

8.4. Forma de pagamento

8.4.1. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia
e conta corrente indicados pelo contratado.

8.4.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

8.4.3. Quando do pagamento, serd efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao aplica-
vel.

8.4.4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legis-
lagdo vigente.
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8.4.5. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Comple-
mentar n° 123/2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuigdes
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo
de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario
favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8.5. Reajuste:

8.5.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado
da data do orcamento estimado, em 31/07/2026.

8.5.2. Apds transcorrido um ano, dentro do prazo de vigéncia da contratagdo e mediante solici-
tacdo da contratada, os pregos contratados poderao sofrer reajuste, apos o interregno minimo
de um ano, aplicando-se o Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE,
exclusivamente, para as obrigacdes iniciadas e concluidas apos a ocorréncia da anualidade.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

9.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizagio de procedimento de LICITACAO, na mo-
dalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo
MENOR PRECO.

9.2. As exigéncias de habilitacdo estdo listadas no Anexo I-A deste Termo de Referéncia.

10. ESTIMATIVAS DE VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratagdo ¢ de R$ 21.083,74 (vinte e um mil e oitenta e trés reais e
setenta e quatro centavos), conforme Capitulo 1 deste Termo de Referéncia.

10.2. A pesquisa de pregos seguiu as normas do artigo 5°, incisos I, II e III, da Portaria PGR/ MPU
n° 100/2023.

10.3. A estimativa de custo levou em consideragdo a média aritmética ou mediana dos precos colhidos
na pesquisa de mercado e no PNCP, conforme o seguinte critério estatistico adotado: se o coefi-
ciente de variagdo entre os precos coletados € menor que 25% (valores mais homogéneos) utiliza-
se a média aritmética; se maior, a mediana.

10.4. O critério estatistico adotado para aferi¢do do valor maximo aceitavel ¢ a média dos pregos
coletados, conforme consta na Planilha comparativa de pregos, disponivel no sitio eletronico da
PRT 9% Regiao, link http://www.prt9.mpt.mp.br/informe-se/licitacoes-em-andamento.

10.5. A Série de Pregos coletados como cotagdes, a planilha de calculos e o formulario de materiali-
zagdo da pesquisa de preco estdo juntados ao processo PGEA 20.02.0900.0000490/2026-48
como Doc n.° 013581.2026 a Doc n.° 013605.2026 estando disponiveis no sitio eletronico da
PRT 9* Regido.
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11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos con-
signados no Or¢amento Geral da Unido.

11.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotagao:
11.2.1. Gestao/Unidade: 0001/200054
11.2.2. Fonte de Recursos: 1000000000
11.2.3. Programa de Trabalho: 172168

11.2.4. Elem. Despesa: 33903007, 33903021, 33903022, 33903016, 33903019 e 33903026
11.2.5. Plano Interno: DEFESA1

11.3. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apos aprovacao da Lei
Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS — LEI N° 13.709/2018

12.1. E vedado as partes a utilizagdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da
execucdo contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratagdo, sob pena de res-
ponsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

12.2. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes — em
especial os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis — repassados em decorréncia da execu-
¢do contratual, em consonancia com o disposto na Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecado de
Dados Pessoais - LGPD), sendo vedado o repasse das informagdes a outras empresas ou pessoas,
salvo aquelas decorrentes de obrigagdes legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento
contratual.

12.3. As partes responderdo administrativa e judicialmente caso causarem danos patrimoniais, mo-
rais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em decorréncia da exe-
cugdo contratual, por inobservancia a Lei Geral de Protecao de Dados.

12.4. Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Protecao de Dados, 0 CONTRATANTE, para a
execugdo do objeto deste contrato, tem acesso a dados pessoais dos representantes da CONTRA-
TADA, tais como niimero do CPF e do RG, enderecos eletronico e residencial, e copia do docu-
mento de identificagao (listar outros, quando cabivel).

12.5. A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Prote¢do de Dados e
se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagdo com o intuito
de proteger os dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE.

12.6. A CONTRATADA fica obrigada a comunicar a0 CONTRATANTE em até 24 (vinte e quatro)
horas qualquer incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situagdes acidentais ou
ilicitas de destruicao, perda, alteracao, comunicagao ou qualquer forma de tratamento inadequado

ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da Lei Geral de Protecao de
Dados.
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12.7. A CONTRATADA, quando do encerramento do contrato, exceto se abrigados pelo disposto
nos incisos do artigo 16 da LGPD, fica obrigada a eliminar todo os dados pessoais obtidos em
razao da execugdo do contrato. O CONTRATANTE deveré ser formal e justificadamente comu-
nicado da eventual impossibilidade da eliminagdo de dados pessoais que nao se enquadrem na
hipdtese legal acima mencionada.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. As informagdes contidas neste Termo de Referéncia ndo sao classificadas como sigilosas.

Curitiba, 18 de agosto de 2026.

(Assinatura eletronica) (Assinatura eletronica) (Assinatura eletronica) (Assinatura eletronica)

Giovana Nazareno Eliseu Pereira Edineia Ozorio Marco Antonio Fadel
Requisitante Integrante Admin. Wood Martins
Almoxarifado Licitacdo e Compras  Integrante Admin. Integrante Admin.

Contratos Logistica
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EDITAL DE LICITACAO
EDITAL 200054-41/2026
PROCESSO 20.02.0900.0000490/2026-48
ANEXO I-A

REQUSITOS DE HABILITACAO

1. HABILITACAO JURIDICA:

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por for¢a de lei, tenha
validade para fins de identificacdo em todo o territorio nacional.

Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede.

Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢dao de Microempreendedor Indivi-
dual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor.

Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como em-
presa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da res-
pectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores.

Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagao de funcionamento no Brasil, publicada
no Diério Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se locali-
zar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, con-
forme Instrugdo Normativa DREI/ME n° 77/2020.

Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores.

Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Ci-
vil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com aver-
bacdo no Registro onde tem sede a matriz

Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas
da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764/1971.

Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consoli-
dacdo respectiva.
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2. HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

2.1.

2.2,

2.3.

24.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

CNPJ ou CPF: prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso.

CRF-RFB: prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagao de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Pro-
curadoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais
e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguri-
dade Social, nos termos da Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751/2014.

CRFGTS: prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).

CNDT: prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢ca do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-
A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452/1943.

Prova de inscri¢ao no cadastro de contribuintes municipal relativo ao domicilio ou sede do for-
necedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual ou Municipal relacionados ao
objeto contratual, devera comprovar tal condi¢do mediante a apresentagdo de declaragdo da Fa-
zenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os benefi-
cios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n® 123/2006, estara dispensado
da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

3.1.

3.2

Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do lici-
tante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitagao (art. 5°,
inciso II, alinea “c”, da Instru¢do Normativa Seges/ME n° 116/2021), ou de sociedade simples.

Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°
14.133/2021, art. 69, caput, inciso II).

4. QUALIFICACAO TECNICA:

4.1.

Comprovacao de aptiddo técnica para assumir o contrato, por meio da apresentagdo de certidoes
ou atestados relativos a fornecimento de bens similares, de complexidade tecnoldgica e operaci-
onal equivalente ou superior a do objeto desta contratacdo, emitido por pessoas juridicas de di-
reito publico ou privado.

4.1.1. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da
filial do fornecedor.
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4.1.2. O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacao da legiti-
midade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do con-
trato que deu suporte a contratacdo, enderego atual da contratante e local em que foi execu-
tado o objeto contratado, dentre outros documentos.

4.2. Cooperativas: serd exigida a seguinte documentagcdo complementar:

4.2.1. A relagao dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contrata-
¢do e que executardo o contrato, com as respectivas atas de inscri¢ao € a comprovagao de
que estdo domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts.
4°, inciso XI, 21, inciso I e 42, §§2° a 6° da Lei n® 5.764/1971.

4.2.2. A declaragao de regularidade de situacdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada
um dos cooperados indicados;

4.2.3. A comprovacao do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a
execucao do contrato;

4.2.4. O registro previsto na Lei n°® 5.764/1971, art. 107;

4.2.5. A comprovacao de integragdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que
executardao o contrato; e

4.2.6. Os seguintes documentos para a comprovacgao da regularidade juridica da cooperativa: a)
ata de fundagdo; b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou,; ¢) regimento dos
fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia; d) editais de convocagao das
trés tltimas assembleias gerais extraordindrias; e) trés registros de presenga dos cooperados
que executardo o contrato em assembleias gerais ou nas reunides seccionais; e f) ata da ses-
sdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da licitagao;

4.2.7. A ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei
n°® 5.764/1971, ou uma declaragdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida
pelo orgao fiscalizador.
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1.
1.1.

1.2.

1.3.

EDITAL DE LICITACAO
EDITAL 200054-41/2026
PROCESSO 20.02.0900.0000490/2026-48
ANEXO I-B

REGRAS APLICAVEIS AO INSTRUMENTO SUBSTITUTIVO AO CONTRATO

FORMALIZACAO DA CONTRATACAO

O adjudicatario terd o prazo de ............... , contado a partir da data de sua convocagao, para aceitar
a Nota de Empenho, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes pre-
vistas.

O prazo podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagdo justificada do adjudicatério e
aceita pela Administracao.

O aceite do instrumento equivalente pelo adjudicatario implica no reconhecimento de que:

1.3.1. referido instrumento substitui o termo de contrato, sendo-lhe aplicaveis as disposigdes da
Lein® 14.133/2021;

1.3.2. o Contratado se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no Edital, no Termo de
Referéncia e em seus anexos, conforme Termo de Ciéncia e Concordancia (Anexo [-C).

2. VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1.

2.2,

3.2.

3.3.

O prazo de vigéncia da contratacdo ¢ aquele estabelecido no Termo de Referéncia, na forma do
artigo 105 da Lei n° 14.133/2021.

O prazo de vigéncia serd automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo,
quando o objeto nao for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabi-
veis no caso de culpa do Contratado, previstas neste instrumento.

. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

. Proporcionar todas as facilidades indispensaveis ao cumprimento do objeto da contratagdo, in-

clusive, permitir o livre acesso dos profissionais da contratada as dependéncias do prédio para a
entrega do objeto contratado, respeitadas as normas de seguranga estabelecidas pela contratante
e aquelas contidas nesta contratacdo e em diplomas legais especificos;

Fornecer as orientacdes, dados e informagdes técnicas de sua responsabilidade, necessarias ao
cumprimento do objeto da contratagdo e prestar quaisquer esclarecimentos adicionais relevantes
ao cumprimento adequado da contratagao;

Atestar as faturas/notas fiscais emitidas pela contratada, desde que emitidas em conformidade
com as condicoes estabelecidas nesta contratacao;
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Efetuar o pagamento a contratada na forma e no prazo estabelecidos na contratagdo, apds cum-
pridas todas as formalidades legais;

Manifestar-se, formalmente, em todos os atos relativos a execugdo da contratacdo, em especial,
aplicacdo de sangdes e alteracdes, notificando a contratada, por escrito, quando verificada qual-
quer irregularidade nos produtos entregues.

4. OBRIGACOES DA CONTRATADA

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

Entregar os produtos em conformidade com o estabelecido neste Termo de Referéncia e em sua
proposta;

Substituir o produto que esteja desconforme com o estabelecido neste Termo de Referéncia em
até 05 (cinco) dias uteis, a contar do recebimento da notificagdo de rejeicdo pela CONTRA-
TADA;

Comunicar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecedem o
prazo de vencimento da entrega, os motivos que impossibilite o seu cumprimento.

Apresentar documento fiscal especifico discriminando o produto fornecido, com indicagdo de
precos unitarios e totais;

Respeitar as normas e procedimentos de controle e acesso as dependéncias da contratante. Ob-
servar a necessidade de agendamento de dia e hora para a entrega com o Setor de Almoxarifado;

Responder pelos danos causados diretamente a contratante ou a terceiros, decorrente de culpa ou
dolo, durante o fornecimento, ndo excluindo ou reduzindo esta responsabilidade a fiscalizagao
ou acompanhamento pela CONTRATANTE;

Solicitar em tempo habil todas as informacdes de que necessitar para o cumprimento de suas
obrigacdes contratuais;

Nao caucionar ou utilizar a contratacdo para qualquer operacdo financeira, sob pena de rescisdo
contratual;

Manter durante a execucao da contratagdo todas as condigoes de habilitagdo e qualificacdo que
ensejaram a sua contratacao;

4.10. Comunicar a contratante toda e qualquer alteragdo relativa a contratada, inclusive razao social,

endereco, telefone, e-mail etc.

4.11. Com fulcro no art. 5° e paragrafos, da Lei n® 11.419/2006, manter atualizado e informar a con-

tratante enderego de e-mail eletrdnico, por meio do qual poderdo ser realizadas as comunicagdes,
intimagoes e notificacdes, devendo estar a CONTRATADA ciente dos prazos constantes na re-
ferida lei, bem como, estar ciente de que se sujeitara a remessa das respectivas manifestagdes por
via eletronica.
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5. EXTINCAO CONTRATUAL

5.1. A contratacao sera extinta quando cumpridas as obriga¢des de ambas as partes, ainda que isso
ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

5.2. Se as obrigagdes nao forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a
conclusdo do objeto, caso em que deverd a Administragao providenciar a readequagdo do crono-
grama fixado para a contratagao.

5.3. Quando a ndo conclusdo do objeto referida no item anterior decorrer de culpa do Contratado:

5.3.1. ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicéveis as respectivas san¢des administrati-
vas; e

5.3.2. podera a Administracao optar pela extingdo contratual e, nesse caso, adotara as medidas
admitidas em lei para a continuidade da execug¢do contratual.

6. CASOS OMISSOS

6.1. Os casos omissos serdo decididos pelo Contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n°
14.133/2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢oes
contidas na Lei n® 8.078/1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais
dos contratos.

7. ALTERACOES

7.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133/2021.

7.2. O Contratado ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supres-
soes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado da contratacgao.

7.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

7.4. As alteragdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, subme-
tido a prévia aprovagdo da consultoria juridica do Contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipotese em que a formalizacao do aditivo devera
ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

7.5. Registros que ndo caracterizam alteracdes contratuais podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133/2021.

8. FORO

8.1. Fica definido o Foro da Justica Federal da cidade de Curitiba/PR para dirimir os litigios que
decorrerem da execucao contratual que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme
art. 92, §1°, da Lei n°® 14.133/2021.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8078compilado.htm
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EDITAL DE LICITACAO
EDITAL 200054-41/2026
PROCESSO 20.02.0900.0000490/2026-48
ANEXO I-C

TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Por meio deste instrumento, ..................... (identificar o Contratado) declara que esta ci-
ente e concorda com as disposi¢des e obrigagdes previstas no Edital, no Termo de Referéncia e nos
demais anexos a que se refere o Pregdo Eletronico n°........... /......., bem como que se responsabiliza,
sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados du-
rante o processo de contratacdo.

Local-UF, ........ de covvreeeenn. de ....... .

(Nome e Cargo do Representante Legal)
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EDITAL DE LICITACAO
EDITAL 200054-41/2026
PROCESSO 20.02.0900.0000490/2026-48
ANEXO I1

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

A Procuradoria Regional do Trabalho da 9* Regifo:

dados obrigatorios preenchidos pelo licitante

Razao Social:
CNPJ/MF:
Endereco:

CEP:
Cidade/UF:
Telefone/celular:

E-mail:

Representante Legal:
CPF

Proposta para fornecimento do(s) item(ns) descrito(s) no objeto do Termo de Referéncia (Anexo I)
deste Edital:

Item | Qtd | Unid CAT- Descricio valor ofertado
MAT unitario total item
1 240 | Kg 463998 | Actcar refinado. Unidade de fornecimento: pa-

cote de 1kg. Validade minima de 18 meses a contar
da data de entrega. A data de validade devera estar
estampada no pacote. Marcas de referéncia: Unido,
Diana, Caravelas.

2 120 | Caixa 368135 | Adocante natural a base de estévia, dietético em
¢/ 50 po (saché). Sem adi¢do de sucralose, sacarina, ci-
Sachés clamato ou acessulfame. Unidade de fornecimento:
caixa com 50 sachés (Peso total de 25g a 30g). Va-
lidade minima de 2 anos a contar da data de en-
trega. A data de validade devera estar estampada
na caixa. Marcas de referéncia: Stevita, Linea
100%Stevia.
3 300 | Caixa 242772 | Chas de Ervas Sortidos para infusdo, com as se-
¢/ 10 guintes caracteristicas: chas de ervas simples sorti-
Sachés das 4 sabores, entregar aproximadamente a mesma

quantidade de cada sabor: camomila, capim ci-
dreira, horteld e erva-doce. Fornecida em embala-
gem do tipo caixa com 10 sachés do mesmo sabor,
envoltorio pléastico na caixa, Peso liquido 10g a
16g. Validade minima de 01 ano a contar da data
da entrega. A data de validade devera estar estam-
pada na embalagem. Marca Referéncia: Chas Real
Multiervas e Chas Oetker.
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Caixa
c/ 25
Sachés

236613

Cha Mate Tostado para infusdo, com as seguin-
tes caracteristicas: folhas de erva mate tostada (Ilex
paraguariensis) para infusdo em saché. Fornecida
em embalagem do tipo caixa com 25 sachés, en-
voltorio plastico na caixa, Peso liquido 40g. Vali-
dade minima de 01 ano a contar da data da entrega.
A data de validade devera estar estampada na em-
balagem. Marca Referéncia: Mate Laranjeiras e
Mate Ledo.

200

Caixa
¢/ 30
Un.

237590

o

Filtro coador de café de papel descartivel n
103, caixa com 30 unidades. Marca referéncia:
Melitta

60

Un.

442704

Copo para agua em vidro, cristalino incolor, liso,
cilindrico tipo longdrink, capacidade 310ml a
350ml. Altura aprox. 14cm x didmetro aproximado
6,75cm. Marca de referéncia: Nadir Manchester
J206, Nadir Cylinder ou similar.

120

Un.

443951

Prato de sobremesa em louca no formato octogo-
nal. Dimensdo: ©20 a 20,5 cm de didmetro, aba de
3,0 cm. Material: Porcelana de segunda linha, com
pequenas imperfei¢des visuais decorrentes do pro-
cesso de fabricagdo e queima, pouco perceptiveis.
Podem ser aceitas: pequenas pintas pretas, minus-
culos relevos ou porosidade superficial no esmalte,
leves variagdes no tom do branco entre uma pega e
outra, irregularidade no formato que sejam inex-
pressivas e ndo alterem a funcionalidade das pe-
¢as. Marca/Modelo de referéncia: Porcelana Sch-
midt Linha Prisma

120

Un.

242582

Garfo de sobremesa 100% em aco inoxidavel,
monobloco, cabo liso ou com desenho simples,
acabamento em alto brilho. Dimensdes Aproxima-
das: Comprimento entre 16 a 17cm; Espessura 1,2
a 1,5mm; peso por garfo entre 18 e 25g. Mar-
cas/modelos de referéncia: Tramontina Laguna,
Brinox Lyon, Hercules I1héus 2200-005

40

Un.

420578

Lixeira cesto para escritério redondo, sem
tampa, sem furos, tamanho aproximado 29c¢m x 24
cm, capacidade de 10 a 12 litros. Material polipro-
pileno (PP), cor preta. Marcas referéncia: Menno,
JSN

10

Un.

630613

Lixeira redonda média em acgo inox, com pedal
refor¢ado e tampa em ago inox, balde interno em
plastico, volume 12L. Uso interno, lixo orgénico.
Dimensao aproximada: diam. 25 x 41cm. Marcas
de referéncia: Brinox Decorline, Tramontina, Von-
der

11

72

Un.

318923

Esponja de limpeza multiuso, com as seguintes
caracteristicas: dupla face, abrasividade média, an-
timicrobiana, alta durabilidade. Comprimento mi-
nimo 110 mm, Largura minima 75 mm, Espessura
minima 20 mm. Marcas referéncia: Scotch Brite
3M, Bombril.

12

72

Un.

624159

Detergente liquido para lavagem manual de lou-
cas, com as seguintes caracteristicas: deve conter
notificagdo na ANVISA, tensoativos biodegrada-
veis, dermatologicamente testado, informacao so-
bre PH neutro (6,5 a 7,5) na embalagem ou ficha
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técnica do fabricante. Fornecido em embalagem
500ml. Marcas referéncia: Limpol, Girandosol.

13

20

Un.

469570

Dispenser de Alcool Spray de parede compacto;
Capacidade 400ml; Acionamento manual; Mate-
rial plastico ABS / Poliestireno / Policarbonato
cristal; Fixagdo na parede; Cor branca e tecla ver-
melha; Visor transparente frontal. Dispenser com
valvula embutida, sem reservatorio, para uso com
refil bag 400ml. Marca Referéncia: Premisse Spray
Alcool Compacta.

(Fornecimento agrupado com item 14 devido a exi-
géncia de compatibilidade)

14

40

273231

Refil Spray Alcool Etilico 70° INPM Gliceri-
nado, para higieniza¢do das maos, livre de corantes
e fragrancias, apresentacdo Liquida (Spray), For-
necido em frasco tipo Bolsa (Bag in box) com
400ml, compativel com o dispenser de parede Pre-
misse Spray Alcool Compacto. Validade minima
1 ano. Marca Referéncia: Premisse

(Fornecimento agrupado com item 13 devido a exi-
géncia de compatibilidade)

15

20

380018

Alcool etilico hidratado GEL 70° INPM para hi-
gieniza¢do das maos, livre de corantes ¢ fragran-
cias, apresentagdo Gel, Frasco com valvula tipo
“pump” lacrado, com volume aprox. 500 ml
(440g). Validade minima 2 anos. Ref. Aseptgel,
Coperalcool

16

60

Litro

269941

Alcool etilico hidratado LIQUIDO 70° INPM,
para desinfeccdo de superficies. Embalagem la-
crada com 01 litro. Validade minima 2 anos.
Marca ref.: Quimidrol, Tupi

17

48

356693

Cola em bastio 10g, imprescindivel ser fabricada
a base de éter de poliglucosideo (informagdo de-
vera constar em material técnico apresentado), sem
glicerina, atoxica, lavavel, com regulagem de al-
tura para baixo e para cima, tampa e tubo herméti-
cos, selo de qualidade INMETRO e certificagdo
ISO - Validade min. 2 anos. Marca de referéncia
Pritt Henkel

18

50

603266

Agenda executiva PERMANENTE formato 1/4
(AS) Tamanho Aprox. 12 x 18 cm. Capa dura de
cor neutra sem indicagdo de ano, miolo papel
offset, uma pagina por dia. Encadernagéo espiral
ou costurada. Marca referéncia: Tilibra Napoli,
DAC

19

24

611424

Descanso ergondmico para os pés. Caracteristi-
cas: em conformidade com as diretrizes estabeleci-
das pela NR17, ajustavel por mecanismo de gan-
gorra sem travas. Material: Estrutura tubular em
aco com sapatas antiderrapantes, plataforma desli-
zante em material MDF com revestimento embor-
rachado ou plastico antiderrapante. Dimensdes
aproximadas: Altura 10 a 15cm; largura 39 a 43
cm; profundidade 26 a 29 cm. Marcas/modelos de
referéncia:  Reliza  Slider, ou Multilaser
AC0590UT

20

200

Un.

431307

Lampada tubular LED poténcia 18 a 20W; for-
mato T8; base G-13; comprimento 120cm; au-
tovolt; Temperatura de cor: branca fria (6000 -
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6500Kk). Necessario certificagdo INMETRO. Vida
util minima: 25.000 horas (comprovado por ficha
técnica original do fabricante). Uso interno. Marca
de referéncia: Phillips, Taschibra

21 200 | Un. 449215 | Lampada bulbo LED poténcia 13 a 15w; for-
mato A60; base roscavel E-27; autovolt; Tempera-
tura de cor: branca fria (6000 - 6500k). Necessario
certificagdo INMETRO. Vida ttil Minima: 25.000
horas (comprovado por ficha técnica original do
fabricante). Uso Interno. Marcas de referéncia:
Phillips, Taschibra

22 40 | Un. 241539 | Pilha AA pequena, alcalina (deverd constar esta
informag@o expressa na embalagem); validade 18
meses, contendo informagao de més e ano. Marcas
de referéncia: Elgin, Rayovac

Total RS

Local, de de

Assinatura e nome do representante da empresa licitante
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EDITAL DE LICITACAO
EDITAL 200054-41/2026
PROCESSO 20.02.0900.0000490/2026-48
ANEXO I
DECLARACOES DIVERSAS
(MODELO)
A empresa , CNPJ n° , por
intermédio de seu representante legal, o(a), Sr.(a) , portador da carteira de iden-
tidade n° e do CPF/MF n° , Sob as penas da lei, para
todos os fins, na qualidade de proponente na Pregdo Eletronico n° / , realizado pela
Procuradoria Regional do Trabalho da 9* Regido, DECLARA:
( ) Que atende aos critérios de sustentabilidade ambiental, respeitando as normas de prote¢ao

do meio ambiente, conforme estabelece a Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 01/2010, especial-
mente quanto ao art. 6° da referida instrugao.

( ) Que atende a obrigacdo de reserva legal de cargos para pessoa com deficiéncia, para rea-
bilitado da Previdéncia Social e para aprendiz;

( ) Nao ter sido condenada, a licitante ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminacfo, em todas as suas formas, por motivos de raga, género e outros, conforme dispoe: a
Constitui¢ao Federal de 1988 em seu inciso IV do art. 3° inciso I do art. 5° e os arts. 38 ¢ 39 do
Estatuto da Igualdade Racial, Lei n® 12.288/2010.

( ) Nao explorar o trabalho infantojuvenil, em aten¢do ao que dispde o inciso XXXIII do art.
7° da Constituigdo Federal de 1988; o Titulo III do Capitulo IV do Decreto-Lei n® 5.452/1943 (CLT);
os arts. 60 a 69 da Lei n°® 8.069/1990 (ECA), a Lei n° 8.069/1990 (ECA) e o Decreto n°® 6.841/2008,
o qual trata da proibic¢do das piores formas de trabalho infantil e agdo imediata para sua eliminagao.

( ) Nao ter sido condenada, a empresa ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminacio de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a
previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988, nos arts. 149, 203 e 207 do Cddigo
Penal (dispositivos que tratam do trabalho analogo ao de escravo e trafico de pessoas para esse fim),
Decreto n° 5.017/2004, que promulga o Protocolo de Palermo e as convengdes OIT 29 e 105.

( ) Que os sécios desta empresa, bem como seus gerentes e diretores NAO sdio conjuges, com-
panheiros(as) ou parentes, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclu-
sive, de Membro ou Servidor ocupante de cargo de dire¢@o, chefia e assessoramento do Ministério
Publico da Unido conforme dispdem os Arts. 3° e 4° da Resolugdo CNMP n° 37/2009 e a Stimula
Vinculante n° 13 do STF.

( ) Apresenta proposta que compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constitui¢do Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
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convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua
entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento
convocatorio.

( ) Que, no ano-calendario de realizacdo da presente dispensa eletronica, ainda ndo celebrou
contratos com a Administragdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima
admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente.

Local, de de

Assinatura e nome do representante da empresa licitante



